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ACUERDO No. 2024-085
(21 de diciembre de 2024)

Por el cual se expide el REGLAMENTO POSTULACION A MIEMBRO PRINCIPALY
SUPLENTE DEL COMITE DE APELACIONES DE CREDISERVIR

El Consejo de Administracidon de la Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito Crediservir en
uso de sus facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con los numerales 2 y 24 del articulo 49 del Estatuto de Crediservir, es
funcion del Consejo de Administracién “Expedir las normas que considere convenientes y
necesarias para la direccion y organizacion de la cooperativa y el cabal logro de sus fines, (...)”
y “Reglamentar la eleccién (...) de miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, Comité de Apelaciones (...).”

2. Que en la proxima Asamblea General Ordinaria de Delegados se deben proveer para el
Comité de Apelaciones 1 (un) miembro principal y 1 (un) miembro suplente para la vigencia
del periodo restante estatutario (2022-2025).

3. Que el paragrafo del articulo 44 del Estatuto establece que cuando en la Asamblea General
se realicen elecciones de Comité de Apelaciones, con la convocatoria se acompafnaran los
perfiles que deberdn cumplir los candidatos que se postulen y las reglas de votacién con las
que se realizara la eleccidn.

4. Que el paragrafo 2 del articulo 45 y el numeral 25 del articulo 49 del Estatuto, sefiala como
funcion del Consejo de Administracion establecer politicas de informacion para divulgar el
perfil de los candidatos a miembros del Comité de Apelaciones con anterioridad a la eleccion
del respectivo drgano.

5. Que el numeral 18 del articulo 59 del Estatuto, consagra como funcién de la Junta de
Vigilancia verificar que los candidatos que se postulen para ser elegidos miembro principal y
suplente del Comité de Apelaciones, cumplan al momento de su postulacion los requisitos
establecidos en el Estatuto.

En mérito de lo expuesto,
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ACUERDA

ARTICULO 1°. Objetivo. El presente reglamento tiene como objetivo dar cumplimiento a las
disposiciones legales y estatutarias y reglamentar el procedimiento de postulacion a miembro
principal y suplente del Comité de Apelaciones que se elegiran en la Asamblea General Ordinaria
de Delegados 2025 para el periodo faltante del 2022-2025.

ARTICULO 2°. Perfiles que deben cumplir los candidatos. Para los efectos previstos en el
paragrafo del articulo 44 del Estatuto, entiéndase como perfiles que deben cumplir los
candidatos, los requisitos establecidos en el Estatuto para los miembros del Comité de
Apelaciones.

ARTICULO 3°. Requisitos de miembros del Comité de Apelaciones. Para la postulacién de
candidatos como miembro principal y suplente del Comité de Apelaciones, de conformidad con
el articulo 33 del Estatuto los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos, asi:

—

Tener una antigiedad como asociado de Crediservir no inferior a cinco (5) afos.

Ser delegado a la respectiva Asamblea General en la cual se postula.

3. Tener aptitudes personales, integridad, ética y preferiblemente conocimientos en temas
juridicos o en procesos disciplinarios.

4. No haber sido sancionado con suspension total de derechos durante el tiempo de vinculacion
como asociado de la Cooperativa.

5. No estar incurso en incompatibilidad establecida en el presente estatuto, ni haber sido
sancionado por el desempefo de cargos en entidades del Sector Cooperativo o Solidario
impuesta por el ente gubernamental de supervision.

6. No ser miembro del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia ni de otros comités

de la Cooperativa, ni trabajador de ésta.

N

PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en el presente articulo deberén ser acreditados por los
candidatos al momento en que se postulen para ser elegidos y deberan ser cumplidos durante
todo el tiempo que dure el ejercicio de su cargo por quienes resulten electos.

ARTICULO 4¢°. Acreditacion de requisitos. Los aspirantes a miembro principal y suplente del
Comité de Apelaciones, para acreditar los requisitos sefalados en el articulo anterior deberan
presentar al momento de su postulacion los siguientes documentos, asi:

1. Formato de hoja de vida establecida por Crediservir
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2. Formato de inscripcién para postularse como directivo de Crediservir.

3. Antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion;
antecedentes de responsabilidad fiscal vigente, expedido por la Contraloria General de la
Republica; y antecedentes Judiciales, expedido por la Policia Nacional.

4. Fotocopia al 150% legible del documento de identidad.

Copia del certificado o constancia de haber recibido educacién cooperativa especializada,

expedido por una institucion debidamente autorizada para impartirla o por Crediservir.

6. Copia RUT actualizado al afio 2024.

7. Formato autorizacion de tratamiento de datos personales.

8. Formato de conocimiento de funciones, deberes y prohibiciones por los candidatos.

9

1

o

. Acuerdo Confidencialidad de Crediservir.
0. Fotografia tamafio 3x4 tipo carné.

PARAGRAFO: Los formatos deben ser diligenciados con letra legible o en computador, sin
tachones ni enmendaduras.

ARTICULO 5°. Postulaciéon de candidatos a miembro principal y suplente del Comité de
Apelaciones: La postulacion de candidatos para ser miembro principal y suplente del Comité de
Apelaciones, debera hacerse en el periodo comprendido entre los dias 13 y 23 de enero de 2025,
en las sucursales de Crediservir (Centro, Abrego, Convencion, Las Américas, Santa Clara, San
Alberto, Parque Santander, Parque San Roque y Avenida) dentro del horario de atencién al
publico, en los formatos suministrados para el efecto por la Cooperativa. La inscripcion debera
efectuarse ante el secretario del Consejo de Administracion para los delegados elegidos por el
municipio de Ocana, para los demas municipios, dicha inscripcion se hara ante el Coordinador de
Oficina, Analista Comercial o persona encargada, quien expedird un certificado de
documentacién completa. Cerrado el periodo de inscripcién cada sucursal comunicara a la
Secretaria del Consejo de Administracion el numero total de inscritos y le remitira la respectiva
documentacion.

PARAGRAFO. El formato de inscripciéon debera ser firmado por el candidato en sefial de
aceptacion de su postulacion.

ARTICULO 6°. Verificacion de requisitos de candidatos. De conformidad con las disposiciones
legales, la Junta de Vigilancia verificard que los candidatos a integrar el Comité de Apelaciones,
cumplan al momento de la postulacion, los requisitos establecidos por el Estatuto y el presente
reglamento. Dicha verificacion se efectuard el dia 3 de febrero de 2025. Si efectuada la
verificacion se encuentra que un candidato no reune todos los requisitos, se anulara la
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inscripcién comunicandolo por escrito al interesado, salvo que se trate de informacién o
documento cuya falta o deficiencia puede ser subsanable y en tal caso se le advertira para que
dentro de los 2 (Dos) dias calendario siguientes a la notificacion allegue la informacidn faltante o
corregida.

Luego de efectuada la verificacién, la Junta de Vigilancia emitird certificacién sobre el
cumplimiento de requisitos por parte de los postulantes y dara traslado a la administracién de la
Cooperativa para que se elaboren las listas de candidatos.

ARTICULO 7°. Publicacion de candidatos y perfiles. Establecidos los candidatos, se daran a
conocer a los delegados mediante comunicacion escrita dirigida a la direccién o al correo
electrénico que tengan registrados en Crediservir y se publicaran sus nombres y perfiles en la
pagina Web de Crediservir www.crediservir.coop, entre el dia 18 de febrero y el dia 15 de marzo
de 2025. El perfil particular de cada candidato a miembro principal y suplente del Comité de
Apelaciones, tendra informacion relativa a su profesion u oficio, tiempo de vinculacion a la
cooperativa, cargos sociales desempefiados y de ser posible otras caracteristicas que permitan
su identificacion por los electores.

ARTICULO 8°. Prohibicién de propaganda lesiva. Los postulantes en la promocién de su
candidatura no podran utilizar propaganda que se considere lesiva a los intereses de Crediservir o
que afecte la honra o el buen nombre de los directivos o de otros candidatos. En caso de
presentarse esta situacion, sera la Asamblea General quien evalte la misma y determinara si hay
lugar al inicio de un proceso disciplinario por parte del Consejo de Administracion.

ARTICULO 9°. Cronograma. El siguiente es el cronograma con el cual se adelantara el proceso
de postulaciones objeto del presente reglamento:

FECHA FECHA

ETAPA INICIO TERMINACION
Publicidad para dar a conocer los requisitos
para aspirar a miembro principal y suplente 8 de enero de 2025 11 de enero de 2025
del Comité de Apelaciones.
Inscripciones candidatos a miembro
principal y suplente del Comité de 13 de enero de 2025 23 de enero de 2025
Apelaciones.
Reunlqn ‘Junta de V|g|l‘anC|a para verificar 3 de febrero de 2025 3 de febrero de 2025
cumplimiento de requisitos
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Notificacién aspirantes que no cumplen con
los requisitos

Presentacién de reclamaciones por parte de
los candidatos o subsanar informacién
Publicacion de los perfiles de los
candidatos

4 de febrero de 2025 8 de febrero de 2025

10 de febrero de 2025 15 de febrero de 2025

18 de febrero de 2025 15 de marzo de 2025

ARTICULO 10. Vigencia. El presente reglamento fue aprobado por el Consejo de Administracion,
en reunién celebrada el dia 21 de diciembre de dos mil veinticuatro (2024), Acta No. 2024-022 y
deberd hacerse conocer a los Delegados a la Asamblea General Ordinaria con la convocatoria a
ésta.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ocana, departamento de Norte de Santander, a los veintitin (21) dias del mes de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

JANER SANCHEZ CONTRERAS =

Presidente Consejo de Administracion 7 Sécretars Consejo de Administracion
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